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-~ Personal

Fecha de Fecha de

Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional 2025

Fechade
finalizacion

Precisién

Factor

Impacto'

practica dirigido registro inicio relacionado
4 ; La DGRHO a través de la Direccién de Profesionalizacion y
Reconocer el esfuerzoy Elaborar un catédlogo con acciones I e
. . Capacitacion exortara via correo electrénico a las
aportaciones de las a implementar para valorar y/o W i : "
il i coordinaciones administrativas a establecer y organizar lo .
personas servidoras J reconocer a los trabajadores de las Todo el , S ! Reconacimiento
1 i Operativa 27/08/2024 20/01/2025 30/09/2025 relativo al reconocimientos de las personas servidoras Alto
publicas de las unidades del sector central mas personal st soor laboral
B g publicas, basado en el Catalogo de Reconocimientos que
unidades alla de las Condiciones Generales h i ;
Sl i - se les compartird para gue las unidades selecciocnen
; e Trabajo. : " . +
oLl QedTgRe minimo dos acciones para poner en practica en su unidad.
Generar e informar por medio de Proporcionar a las coordinaciones administrativas del
infografias o tripticos a finde sector central, tripticos y/o infografias informativos a través
Informar los & : L ! ;
8 sefialar a las unidades del sector, la de correo electrénico, para ofrecer orientacién y
mecanismos de " - i . , X
evaluacién para‘el importancia del crecimiento coordinacién a los procesos de Establecimientos de Metas
s i y o profesional y persenal, asi como las Mandos individuales y Evaluacién del Desempeno previo a los Evaluacidn del :
2 crecimiento porfesional | Estratégica - = . 27/08/2024 01/01/2025 31/10/2025 . e : " Medic
condiciones institucionales para su medios periodos de aplicacién para las personas servidoras desempefio
de las personas : e ; o ¥
% A logro. publicas de carrera y confianza, asimismo, tripticos
servidoras publicas del . e ) e i
BT EERTal e Instruir al buen uso del sistema dirigidos especialmente para los apoyos administrativos
sector central. L o . ’ o ¢
de Evaluacion del Desempefo sobre la importancia del crecimiento profesional y una
SIED. buena evaluacion.
Programar cursos para desarrollar § ; 4 i3 R
Fortalecer el desarrollo g & p ; d i La Direccién de Profesionalizacién y Capacitacion
las habilidades, asi como difundir D )
de | .abilidades y ' - coordinadora de la ECCOy PTCCO, en conjunto con el
e otras opciones educativas de NG
conocimientos sobre ) B s Departamento de Capacitacién y Desarrollo de
: diferentes instituciones y/o i 3 i
las funciones laborales, . i Todo el Habilidades, compartiran con las unidades del sector L
3 Operativa dependencias gubernamentales, 27/08/2024 01/04/2025 2110/2025 e . Capacitacion Alto
de desarrollo ! personal central la programacion de cursos mediante la
) que impulsen el desarrollo PRl 5
profesional y personal ; consolidacién de contratacion que conforma el Programa
profesional y personal de las W i
de las personas 5 b Anual de Capacitacién en la modalidad presencial o en
A ok personas servidoras publicas, i
servidoras publicas. ) linea.
operativas y de estructura.




Exponer los procesos
institucionales y el
aprovechamiento de
las herramientas que
puedan incrementar la
efectividad.

Estratégica

Sefialar la importanciade la
gestion publica para que los
funcionarios tengan
conocimientos de |os diferentes
procesos de la administracion
‘| publica en las unidades del sector.

Todo el
personal

27/08/2024

03/02/2025

31/10/2025

Comunicar a las coordinaciones administrativas por correo
electrénico, el Analisis del impacto de la ECCO a través del
PTCCO de los ultimos 5 anos, asi como crear una cultura
de denuncias ante situaciones y/o personas que vulneren
la ética y la conducta, a través de la utilizacién del buzén
electrénico del Comité de Etica de la secretarfa de Salud.

Gestion
publica

Medio

Reforzar entre los
mandos medios las
habilidades de Liderar
a su equipo de trabajo
para lograr los objetivos
laborales

Estrategica

Programar cursos de desarrollo de
habilidades asi como compartir
otras opciones educativas de
instituciones que impulsen el

desarrollo profesional y personal de
los servidores publicos de carreray

personal administrativo.

Todo el
personal

27/08/2024

Q1/04/2025

3110/2025

La Direccién de Profesionalizacion y Capacitacién como
coordinadora de ECCO y PTCCO, en conjunto con el
Departamento de Capacitacién y Desarrollo de
Habilidades de la DGRHO. programaran cursos que
imparten empresas, institutos o entes publicos y que se
difundiran a las coordinaciones administrativas sobre el
tema: Liderazgo, Trabajo en Equipo y el nuevo curso para
mujeres lideres: Liderazgo Enfoque Femenino, asimismo,
compartir otras opciones educativas a participar a
conferencias, cursos y talleres contribuyan a la formacién

de desarrollo profesional, laboral y personal de los nuevos
lideres.

Liderazgo

Alto

Compartir los
resultados a todas las
unidades

6 administrativas del
sector central "Analisis
de Resultados
2019.2023"

Operativa

Proporcionar a las unidades de|
sector central el Andlisis de
Resultados 2019-2023 para conacer
y realizar las Précticas de
Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional PTCCO 2025.

Mandos
Medios

02/09/2024

0710/2024

31/07/2025

La Direccion de Profesionalizacién y Capacitacién como
Coordinadora ECCO y del PTCCO, enviard por oficio y
cofreoc electrénico, el Analisis de Resultados 2019-2023 para
que se difunda al interior de las unidades del sector central
y realizar las practicas de transformacién PTCCO 2025 de
acuerdo a la programacion.

Asimismo, deberé llevar a cabo al interior de cada Unidad
Administrtiva, las acciones necesarias para que las
personas servidoras publicas realicen propuestas de
acciones de mejora acorde a las necesidades de la Unidad,
con la finalidad de ser consideradas como préacticas de
transformacién.

Difusién de

Resultados

Alto
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